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RESEAU SANTE DU LAC - GESUNDHEITSNETZ SEE

Berufsbildungsverantwortliche/r 80% - 100%

@ Gesundheitsnetz See

«Gute Berufsbildung entsteht nicht zuféllig. Sie braucht Menschen, die vernetzt
denken, Qualitdt weiterentwickeln und andere befdhigen.»

%9 Du entwickelst Talente. Du gestaltest Zukunft.

Du begeisterst Menschen fir ihre Entwicklung, denkst vernetzt und behaltst
den Uberblick iiber die gesamte Berufsbildung? Dann bist Du bei uns genau
richtig. Als Ubergeordnete/r Berufsbildungsverantwortliche/r fir alle
Berufsgruppen pragst Du die Ausbildung von morgen, begleitest Berufs- und
Praxisausbildner/innen, forderst unsere Lernenden und sorgst dafir, dass
Qualitat, Innovation und Zusammenarbeit Hand in Hand gehen.

Im Gesundheitsnetz See erwartet Dich eine abwechslungsreiche Aufgabe in
einem wertschatzenden Team. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Du moéchtest junge Menschen in ihrer Entwicklung férdern, Potentiale entfalten
und nachhaltige Perspektiven schaffen. Fachlich kompetent, menschlich
zugewandt und gemeinsam mit einem engagierten Team gestaltest Du eine
qualitativ hochwertige Berufsbildung aktiv mit.

In dieser Ubergeordneten Funktion koordinierst und entwickelst Du unsere
Berufsbildung standortiibergreifend weiter. Du begleitest und unterstltzt
unsere Berufs- und Praxisausbildner/innen in ihrer anspruchsvollen Aufgabe,
forderst den fachlichen Austausch und sorgst fiir eine hohe
Ausbildungsqualitéat. Mit Deinem Engagement schaffst Du optimale
Rahmenbedingungen  fir unsere  Studierenden, Lernenden und
Praktikant/innen und tragst dazu bei, dass sie sich fachlich wie persénlich

erfolgreich entwickeln kénnen.
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e Berufspadagogische Ausbildung, z. B. eidg. Fachausweis Ausbildner/in

e Abschluss als dipl. Pflegefachperson HF/FH oder eine vergleichbare
Qualifikation im Gesundheitswesen

e Mehrjahrige Erfahrung in der Berufsbildung sowie in der Entwicklung und
Umsetzung von Ausbildungsstrategien

e Erfahrunginderfachlichen Fihrung und Steuerung von dezentralen Strukturen

e Ausgepragte konzeptionelle und analytische Féahigkeiten sowie Freude daran,
Strukturen weiterzuentwickeln und Veranderungen voranzutreiben

e Fundierte Kenntnisse des Schweizer Bildungssystems sowie der relevanten
gesetzlichen Vorgaben

e Gewinnende Personlichkeit mit hoher Kommunikationsfahigkeit und
ausgepragten Sozialkompetenzen

e Stilsicherin Deutsch und Franzosisch (Wort und Schrift)

Benefits

Flexible Arbeitszeiten

Jahrecarbeitazeit ?@ﬂj} Vergiinstigte Mahlzeiten

Aus- und Weiterbildungsangebot (5—5 Giinstige Parkplitze

. A —r 0~0 . -
Diverse Rabatte bei Drittpartner 2= Regelméssige Teamanlésse

Haben wir Dich neugierig gemacht?

Gerne steht Dir unsere Bereichsleitung Langzeitpflege und Betreuung, Frau
Gabrielle Clémencon, unter 079 822 07 36 oder Frau Renate Glauser,
Bereichsleitung Spitex See/Lac, unter 026 672 34 O1 bei Fragen zur
Verfigung.

Wir freuen uns auf Deine elektronische Bewerbung an jobs@rsl-gns.ch.

Weitere Informationen findest Du unter www.rsl-gns.ch.
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