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Responsable de service 80% — 100%

@ EMS Morat

«Les rencontres quotidiennes avec nos résidents m'apportent énormément. Je
constate que mon travail enrichit véritablement leur vie, et cela me motive chaque
jour.» — Sandra

w Des soins qui créent des liens. Un travail qui a du sens.

Souhaites-tu consolider tes compétences professionnelles dans un
environnement familial et contribuer au bien-étre de nos résidents ?

A PEMS de Morat, un poste varié t'attend au sein d'une équipe bienveillante.
Nous attendons ta candidature avec impatience

Tu souhaites accompagner les personnes sur le long terme, tisser des liens et

=k contribuer a leur offrir une véritable qualité de vie. Fort/e de tes compétences

professionnelles, d'une approche humaine et au sein d'une équipe soudée, tu
participes activement a |I'organisation du quotidien de nos résidents.

En tant que responsable de service, tu diriges un service de soins comptant 46
résidents et veillez a ce que ceux-ci soient pris en charge et soignés de maniere
a se sentir chez eux. L'amélioration constante de la qualité et |la satisfaction de
nos collaborateurs te tiennent a coeur. Tu soutiens également nos formateurs
professionnels et pratiques dans l|'accompagnement de nos étudiants,
apprentis et stagiaires.
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e Diplome d’infirmier/ére dipldomé/e de I'enseignement supérieur
(HES/ES/DN2/AKP)

e Connaissances de base dans interRAI LTCF et Carefolio souhaitées, mais
pas obligatoires

e Bonnes connaissances en allemand (oral et écrit), connaissances en
francais un atout

e |déalement, une expérience professionnelle a un poste similaire

Avantages

Horaires de travail flexibles -
@ﬂ Repas a prix réduit
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temps de travail annuel

Offre de formation initiale et

1)

Places de stationnement a prix
continue abordable

Activités d'équipe réguliéres

Do
)330

Diverses réductions chez des
partenaires tiers

Nous avons éveillé ta curiosité ? Notre cheffe de site et cheffe infirmiére,
Madame Andrea Sumer, se tient a ta disposition au 079 489 23 61 ou notre
directrice des soins de longue durée et accompagnement, Madame Gabrielle
Clémencon au 026 673 92 30, pour répondre a tes questions.

Nous attendons avec impatience ta candidature électronique :
jobs@rsl-gns.ch.

Tu trouveras de plus amples informations sur www.rsl-gns.ch.
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